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об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений
Верхнеуральского муниципального района

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Верхнеуральского муниципального района, (далее именуется – Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, регулирующими вопросы оплаты труда, в том числе условия оплаты труда педагогических работников.

2. Система оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Верхнеуральского муниципального района (далее именуются – работники), устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6) настоящего Положения;

7) мнения представительного органа работников.

3. Система оплаты труда работников, установленная настоящим Положением, включает в себя размеры окладов (должностных окладов) работников в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее именуются – ПКГ), порядок и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера, условия оплаты труда руководителя муниципального образовательного учреждения (далее именуется – учреждение), заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения, порядок установления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения.

4. Заработная плата работника учреждения включает в себя оклад (должностной оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников соответствующего учреждения.
5. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки  при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; на работах в местностях с особыми климатическими условиями; не входящие в круг основных обязанностей.

Стимулирующие выплаты – выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников учреждений с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется исходя из численности учащихся, расчетных нормативов в части оплаты труда, с учетом коэффициентов удорожания, а также с учетом муниципальных надбавок к заработной плате в соответствии с нормативными правовыми актами муниципального образования, в пределах объема средств образовательного учреждения на текущий финансовый год.

При расчете фонда оплаты труда в целях планирования бюджетов образовательных учреждений используется прогнозируемая на соответствующий финансовый год среднегодовая численность обучающихся по ступеням общего образования и видам классов.

Образовательное учреждение устанавливает штатное расписание и заработную плату работников, включая доплаты и надбавки в пределах установленного фонда оплаты труда.

Фонд оплаты труда составляют базовая часть (включая компенсационные выплаты) и стимулирующая часть. Образовательное учреждение самостоятельно определяет соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда:

ФОТ = ФОТб + ФСТ, где:

ФОТ – фонд оплаты труда образовательного учреждения;

ФОТб – базовая часть ФОТ;

ФСТ – Фонд стимулирования труда.

Руководитель образовательного учреждения устанавливает структуру штатного расписания учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда в соотношении:

а) доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего образовательный процесс (воспитателей);
б) доля фонда оплаты труда административно-хозяйственного персонала, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала (за исключением воспитателей);
ФОТб = ФОТв + ФОТауп, где

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения;
ФОТв – фонд оплаты труда воспитателей;
ФОТауп – фонд оплаты труда административно-хозяйственного персонала,  младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала (за исключением воспитателей).
Порядок распределения Фонда стимулирования труда устанавливается Положением о выплатах стимулирующего характера.

II. Основные условия оплаты труда работников
6. Минимальный размер оклада работнику учреждения устанавливается в размере 1 520 руб. Конкретный размер оклада устанавливается в положении об оплате труда учреждения. Размер оклада (должностного оклада) работника устанавливается в соответствии с ПКГ путем умножения минимального размера на повышающий межуровневый коэффициент к окладу по занимаемой должности в соответствии с приложениями к настоящему Положению. 
7. Оклад (должностной оклад) педагогическим работникам устанавливается за продолжительность рабочего времени (норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы), установленную постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года 
№ 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
      7.1. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы:

36 часов в неделю — старшему воспитателю, воспитателям, руководителю физического воспитания;

30 часов в неделю – инструктору по физической культуре;
25 часов в неделю  -  воспитателю логопедической группы;

24 часа в неделю – музыкальному руководителю;

20 часов в неделю – учителю-логопеду. 
      7.2.  Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за два месяца. 

       8. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с разделами III и IV настоящего Положения. За специфику работы в отдельных группах осуществляется повышение окладов в следующих размерах и случаях:

- за работу в образовательном учреждении, имеющем специальные (коррекционные группы) для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья:  логопедические группы –  до 20 %.

- за работу в оздоровительной группе – до 10%.
9. Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в соответствии с ПКГ, оклад устанавливается по решению руководителя учреждения по 4 квалификационному уровню согласно Приложению 1 к Положению в соответствии с перечнем профессий рабочих, занятых на важных и ответственных работах, утвержденным Администрацией Верхнеуральского муниципального района (постановление Администрации Верхнеуральского муниципального района № 764 от 01.09.2010 г.).
Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в зависимости от разряда выполняемых работ, по решению руководителя устанавливается повышающий коэффициент к окладу в соответствии с перечнем профессий рабочих, занятых на важных и ответственных работах, утвержденным Администрацией Верхнеуральского муниципального района (постановление Администрации Верхнеуральского муниципального района № 764 от 01.09.2010 г.)
10. Высококвалифицированным рабочим, занятым на особо важных и особо ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в соответствии с ПКГ, оклад устанавливается по решению руководителя учреждения по 4 квалификационному уровню согласно Приложению 1 к Положению в соответствии с перечнем особо важных и особо ответственных работ, утвержденным Администрацией Верхнеуральского муниципального района (постановление Администрации Верхнеуральского муниципального района № 764 от 01.09.2010 г.)
Высококвалифицированным рабочим, занятым на особо важных и особо ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в зависимости от разряда выполняемых работ, по решению руководителя устанавливается повышающий коэффициент к окладу в соответствии с перечнем особо важных и особо ответственных работ, утвержденным Администрацией Верхнеуральского муниципального района.

Месячная заработная плата педагога, осуществляющего образовательный процесс (воспитателя) определяется как сумма оплаты труда, исчисленной с учетом фактически установленного объема нагрузки, компенсационных и стимулирующих выплат:
Зп=Oф+К+С, где: 

Зп – месячная заработная плата воспитателя;

Оф – оплата за фактическую учебную нагрузку воспитателя;
К – компенсационные выплаты;

С – стимулирующие выплаты.

Размер оплаты труда воспитателей за фактически установленный им объем нагрузки определяется путем умножения размеров ставок заработной платы на фактическую нагрузку в месяц и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в месяц по следующей формуле:
Оф = Ст х Фн, где:

            Нчс
Оф – оплата за фактическую учебную нагрузку воспитателя;
Ст – ставка заработной платы воспитателя, осуществляющего образовательный процесс;

Фн – фактическая учебная нагрузка в месяц;

Нчс – норма часов педагогической работы в месяц за ставку заработной платы.

Установленная педагогам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Объем нагрузки больше или меньше нормы установленной при тарификации, устанавливается работнику с их письменного согласия.

Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате: 

1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам  педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

Размер оплаты за один час определяется путем деления месячной ставки заработной платы за установленную норму часов работы в месяц на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по должности. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в день, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в месяц. 

Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все время фактической работы на общих основаниях соответствующим увеличением месячной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.  
Месячная заработная плата, размеры ставок заработной платы или должностных окладов других педагогических работников (в т.ч. музыкальных руководителей и др.) определяются в порядке, предусмотренном для воспитателей, с учетом определения оплаты за педагогическую работу в зависимости от ее объема и норм часов педагогической работы, установленных за ставку.

Заработная плата остальных работников из числа административно-хозяйственного персонала, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется как сумма должностного оклада работника, компенсационных выплат, и стимулирующих выплат:
Зп = О+К+С, где: 

Зп – заработная плата работника;
О – должностной оклад работника;
К – компенсационные выплаты;
С – Стимулирующие выплаты.
Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производятся с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), утверждение и применение, которого определяется в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации. Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда или его повышения определен в общих положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства, утвержденных постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. № 31/3-30 (с изменениями и дополнениями).

Должностные оклады (ставки заработной платы), а также другие условия оплаты труда работников, с которыми в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых данное учреждение является местом основной работы.

Компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в т.ч. при выполнении работ, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей работников, а также на работах в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, и не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Перечень условий труда, видов работ, за которые устанавливаются компенсационные выплаты, а также минимальные размеры компенсационных коэффициентов, применяемых при оплате труда работников образовательных учреждений, предусмотрены в разделе III настоящего Положения.
 Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда распределяются Управляющим советом образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа, по представлению руководителя образовательного учреждения.

Руководитель образовательного учреждения представляет в Управляющий Совет образовательного учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования. Порядок рассмотрения Управляющим советом образовательного учреждения, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением.

Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда устанавливаются локальным актом образовательного учреждения и выплачиваются ежемесячно за счет средств фонда стимулирования труда.
III. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера 
11. Выплаты компенсационного характера, размеры и порядок их определения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников.

12. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Челябинской области.

13. К выплатам компенсационного характера относятся:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)

14. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 12 %. (за работу с вредными и иными условиями труда устанавливается доплата в размере: 

- бухгалтеру до 12%
- делопроизводителю до 12%

- шеф-повару до 12%

- повару до 12%

- подсобному рабочему кухни до 12%

- кладовщику до 12%

- кастелянше до 12%

- машинисту по стирке и ремонту белья и спецодежды до 12%

- младшему воспитателю до 12%

- уборщице служебных помещений до 12%

- старшей медсестре до 12%
- медсестре бассейна до 12%

- инструктору по физической культуре (плавание) до 12%

- помощнику заведующего по АХЧ до 12%

- рабочему по обслуживанию здания и сооруж. до 12%.
На момент введения новых систем оплаты труда указанные выплаты устанавливаются всем работникам, получавшим их ранее. При этом работодатели принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам аттестации рабочее место признаётся безопасным, то выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда отменяются.

15. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) – 15 %. Районный коэффициент начисляется на фактический месячный заработок, включая доплаты и надбавки.

16. Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; в особых климатических условиях; за работы, не входящие в круг основных обязанностей работника.
17. Размеры выплат компенсационного характера, установленные работникам учреждения, не могут быть ниже размеров компенсационных выплат, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права: 

- за работу в ночное время работникам учреждений устанавливаются доплаты в размере 35 % от тарифной ставки, оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время с 22.00ч. – 6.00ч.:
- сторожу-дворнику – 35%
       17.1. Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплаты работникам определяется учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда.
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации. К указанным выплатам относятся:

1) доплата за совмещение профессий (должностей):

устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы и не может превышать 50 % от должностного оклада;
2) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором:

устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы но не более 50 % от должностного оклада;

3) доплата при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни:

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работникам, получающим оклад (должностной оклад), размер доплаты составляет не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

5) повышенная оплата сверхурочной работы:

составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

       Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) на среднемесячное количество часов в соответствующем календарном году.
17.2. Выплаты компенсационного характера за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения. Рекомендуемый перечень видов работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника:

· обслуживание вычислительной техники (до 12%)
· выполнение отдельных специальных заданий;

IV. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

18. Порядок и размеры выплат стимулирующего характера определяются в Положении о порядке выплат стимулирующего характера работников учреждения, утверждаемом руководителем учреждения и настоящим Положением, с учетом мнения представительного органа работников и конкретизируется в трудовых договорах работников. 
19. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда работников, и выплаты, учитывающие индивидуальные характеристики работников учреждений.
К выплатам, характеризующим результаты труда работников учреждений, относятся:

выплаты за интенсивность: 
-  за работу на участках детского сада по озеленению до 15% (педагогам),
- за ведение работы по соблюдению норм и правил по охране труда и пожарной безопасности до 15% (старшему воспитателю, пом. зав. по АХЧ, рабочему по обслуживанию здания и сооружений), 
- за высокий уровень организации и контролю учебно-воспитательного процесса до 10% (старший воспитатель)
- за информатизацию образования до 10% (старший воспитатель, делопроизводитель, бухгалтер)

- за выполнение дополнительной работы по инновационным педагогическим технологиям до 10% (воспитателям), 
-  за напряженность труда в коррекционных группах до 5%(воспитателям),
- за проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий и спортивных мероприятий до 5% (руководитель физ.воспитания и инструктор по физической культуре), 
- за интенсивность  до 10% (педагогам), 
- за разъездной характер работы – бухгалтеру до 65%, 

- за превышение плановой наполняемости групп – до 30 % (учитель-логопед, воспитатели). 
- за создание условий для сохранения здоровья воспитанников до 10% (младшие воспитатели)
выплаты, учитывающие специфику деятельности учреждения и отдельных категорий работников (логопедические группы) – до 20 % (заведующий, старший воспитатель, учитель-логопед, воспитатели, младшие воспитатели)
К выплатам, учитывающим индивидуальные характеристики работников учреждений, относятся:
выплаты за категорию: 

2-я категория – 5 %; 

1-ая категория – 10%;

высшая категория – 20%.

выплаты за образование:
высшее – 25%

среднее специальное – 15%
выплаты за наличие почетного звания:
грамота МОиН РФ – 5%;

почетный работник образования – 10%;

отличник образования – 15%;

заслуженный учитель РФ – 20 %.

   выплаты за непрерывный стаж работы всем сотрудникам кроме педагогического и медицинского персонала:

- свыше 5 лет – до 20%, 
- до 5 лет – 10% 
выплаты за напряженность труда:

- за эффективность профилактических мероприятий (медицинская сестра) до 10%;

- за профессиональное мастерство до 10% (воспитатели, мед. сестра, руководитель физ.воспитания, инструктор по физ.культуре)

- за сложность до 70% (делопроизводитель)

- за выполнение требований пожарной и электробезопасности  до 25% (пом. зав. по АХЧ)
- за сложность и интенсивность труда до 35% (младший воспитатель)

- за эффективный контроль за соблюдением инструктажа по охране труда и ТБ до 25% (шеф-повар)

- за обеспечение качественного санитарного состояния пищеблока, оборудования, инвентаря до 75% (повар, подсобный рабочий кухни, кладовщик)

- за напряженность и интенсивность труда до 75% (кастелянша, машинист по стирке и ремонту белья, уборщица, сторож-дворник)

- за соблюдение теплового режима до 75% (рабочий по обслуживанию здания)

- за своевременное и качественное предоставление отчетности, качественное ведение документации до 65% (бухгалтер)

 19.1. Молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений:

- устанавливается ежемесячная надбавка в размере 883,60 рублей со средним специальным образованием и 970 рублей с высшим образованием в течение трех лет с момента заключения молодым специалистом трудового договора. Надбавка устанавливается молодым специалистам, приступившим к работе не позднее 1 октября года окончания очного отделения образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования;

- оказывается единовременная материальная помощь молодым специалистам (т.е. педагогическим работникам, приступившим к работе не позднее 10 октября окончания очного отделения образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования) муниципальных образовательных учреждений в размере 10 000 /Десять тысяч/ рублей за счет средств областного бюджета.
Выплаты молодым специалистам устанавливаются приказом руководителя образовательного учреждения на основании распоряжения руководителя Управления образования Верхнеуральского муниципального района и могут быть отменены или частично снижены в случаях отсутствия финансирования из областного и местного бюджетов.
19.2. В соответствии с мероприятиями Постановления Правительства Челябинской области от 21.01.2010 N 6-П "Об областной целевой программе "Поддержка и развитие дошкольного образования в Челябинской области" на 2010 - 2014 годы" за счет средств областного бюджета установлена ежемесячная надбавка к заработной плате воспитателям, младшим воспитателям, помощникам воспитателей, работающим с детьми дошкольного возраста в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования, заведующим одно- и двухгрупповыми муниципальными дошкольными образовательными учреждениями, ведущим воспитательскую работу с детьми, состоящим в штате образовательных учреждений по основному месту работы, в следующих размерах:

- 1000 рублей - воспитателям;

19.3. В соответствии с мероприятиями решения Собрания депутатов Верхнеуральского муниципального района от 14.04.2010 г. № 234 «Об утверждении районной целевой программы «Развитие дошкольного образования в Верхнеуральском районе на 2010-2014 г.г.» за счет средств местного бюджета установлена ежемесячная надбавка младшим воспитателям, помощникам воспитателей, старшему воспитателю, логопеду, музыкальным руководителям, медицинскому работнику, инструктору по физической культуре,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        работающим с детьми дошкольного возраста в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования, состоящим в штате образовательных учреждений по основному месту работы, в следующих размерах:
 - младшим воспитателям, помощникам воспитателей, старшему воспитателю, логопеду, музыкальным руководителям, медицинскому работнику, инструктору по физической культуре – по 500,00 руб.;

- заведующим дошкольными образовательными учреждениями, ведущим воспитательную работу – 1000,00 руб.
20. Выплаты стимулирующего характера работнику устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с Управляющим Советом учреждения в соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера.
21. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Челябинской области, в соответствии с показателями эффективности работы, утверждаемыми руководителем учреждения, в пределах фонда оплаты труда. 
22. Размер выплаты исчисляется исходя из наполняемости группы  состоянию на последнее число отчетного месяца.
23. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности. Общий объем выплат стимулирующего характера максимальными размерами для конкретного работника не ограничивается. 
23.1. Возможно премирование работников по итогам  работы за определенный период (месяц, квартал, год) при наличии экономии фонда оплаты труда. (приложение №8)
V. Условия оплаты труда руководителя учреждения
24. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается Управлением образования Верхнеуральского муниципального района (далее именуется – Управление) в размере 5100 руб.
25. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с разделом III настоящего Положения.

26. Выплаты стимулирующего характера, учитывающие индивидуальные характеристики, руководителю учреждения осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников учреждения и устанавливаются в следующих размерах:
1) надбавка за стаж: 80,00 руб. за один год стажа, но не более чем за 15 лет.

27. Выплаты стимулирующего характера, характеризующие результаты труда, руководителю учреждения производятся на основании оценки деятельности учреждения за отчетный период (квартал) в соответствии с целевыми показателями эффективности работы (целевыми показателями выполнения муниципального задания), установленными Управлением, за счет лимитов бюджетных обязательств учреждения.
Размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения определяется руководителем Управлением по итогам оценки достижения целевых значений показателей выполнения муниципального задания в отчетном периоде.
VI. Заключительные положения
29. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. Штатное расписание составляется по форме, утвержденной постановлением Государственного комитета Российской Федерации по статистике от 05.01.2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».
30. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств местного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера по согласованию с Управлением.

31. Из фонда экономии оплаты труда учреждения работникам может быть оказана материальная помощь в соответствии с Положением (приложение №8) о порядке выплаты материальной помощи. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения на основании его письменного заявления принимает Управление. 

Приложение 1

к Положению об оплате труда 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых

профессий рабочих

Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

	Квалиф. уровень
	Перечень профессий и должностей
	Коэффициент

	
1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение  1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих,  кастелянша, машинист по стирке белья и спецодежды, подсобный рабочий,  кладовщик, повар, рабочий по комплексному обслуживанию здания и сооружений,  сторож-дворник, уборщик производственных помещений.
	1,19


Приложение 2

к Положению об оплате труда 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»



	Квалификационный уровень
	Перечень профессий и должностей
	коэффициент

	1
квалификационный уровень 
	Делопроизводитель.
	1,2


	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»



	Квалификационный уровень
	Перечень профессий и должностей
	коэффициент

	3 квалификационный уровень 
	шеф-повар 
	1,76


	4 квалификационный уровень
	Помощник заведующего по административно-хозяйственной части, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	2,11


	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»



	Квалификационный уровень
	Перечень профессий и должностей


	коэффициент

	1
квалификационный уровень 
	Бухгалтер
	1,40


Приложение 3

к Положению об оплате труда 
Профессиональные квалификационные группы должностей 
работников образования

Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	Квалификационный уровень
	Перечень профессий и должностей
	коэффициент

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель, 
	1,32


Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников

	Квалификационный уровень
	Перечень профессий и должностей
	коэффициент

	1-й квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель.
	2,49


	3-й квалификационный уровень  
	Воспитатель

	2,65


	4-й квалификационный уровень  
	Старший воспитатель, учитель-логопед, руководитель физического воспитания
	2,7




Приложение 4
к Положению об оплате труда 

Профессиональные квалификационные группы должностей 
медицинских и фармацевтических работников

Перечень должностей медицинских и фармацевтических работников, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»

	Профессиональная квалификационная группа 
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»



	Квалификационный уровень
	Перечень профессий и должностей
	коэффициент

	2 квалификационный уровень
	Медицинская сестра бассейна
	1,8

	3 квалификационный уровень 
	Старшая медицинская сестра
	2,28


Приложение 7
к Положению об оплате труда
1. Коэффициент группы по оплате труда руководителей

Коэффициент применяется для заведующих  образовательных учреждений.

	Группа
	Коэффициент, применяемый при установлении окладов

	Первая
	0,4
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