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УСТАВ

муниципального дошкольного образовательного

учреждения «Центр развития ребенка – детский сад  №2 «Солнышко» 

первой категории 

р. п. Межозерный
Межозерный  2009

I. Общие положения

1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность Муниципального дошкольного образовательного учреждения "Центр развития ребенка– детский сад № 2 "Солнышко"  первой категории р.п. Межозерный, именуемое в дальнейшем ЦРР. Сокращенное наименование: 
МДОУ "ЦРР – д/с №2 "Солнышко" первой категории р.п. Межозерный. Полное и сокращенное наименование являются равнозначными. 
Место нахождение учреждения: 457677, РФ, Челябинская область,             

                                                        Верхнеуральский район, 
                                                        п. Межозерный, 
                                                        ул. Восточная,  д. 10 А.
Учредителем ЦРР является Управление образования Верхнеуральского муниципального района Челябинской области. Управление образования Верхнеуральского муниципального района является вышестоящей инстанцией для ЦРР и отраслевым органом местного самоуправления, выполняющим исполнительно – распорядительные функции по вопросам местного значения в сфере управления образования. Управление образования Верхнеуральского муниципального района Челябинской области, именуемое в дальнейшем Учредитель, действует на основании Закона РФ «О местном самоуправлении в РФ», Положения об Управлении образования Верхнеуральского муниципального района. Компетенция Учредителя определяется настоящим Уставом. Отношения, не урегулированные Уставом ЦРР, определяются договором, заключаемым Учредителем и ЦРР. 

1.2. ЦРР создает условия для реализации гарантированного гражданам РФ права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

ЦРР является образовательным учреждением, реализующим:

· основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по нескольким направлениям, таким как познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое (центр развития ребенка – детский сад).

Права ЦРР на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, возникают с момента выдачи лицензии. 
ЦРР проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законом РФ «Об образовании»

1.3. Основными задачами дошкольного образования являются:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;                    
· обеспечение интеллектуального, познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;
· воспитание с учетом возрастных категорий у детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом  и психическом развитии детей;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития ребенка;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Содержание образовательного процесса в ЦРР определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому обеспечению в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможности детей. 

1.4. Деятельность ЦРР строится на принципах демократии и гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности. 

В своей деятельности ЦРР руководствуется действующим законодательством РФ, в том числе Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, нормативно – правовыми актами Министерства образования и науки Челябинской области и Управления образования Верхнеуральского муниципального района, настоящим Уставом, локальными актами ЦРР.

1.5. ЦРР в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями.
Не допускается в ЦРР создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций (объединений). Образование в ЦРР носит светский характер.

1.6. ЦРР в установленном законодательством РФ порядке несет ответственность за:

· выполнение функций, определенных уставом;

· за реализацию в полном объеме основной образовательной программы дошкольного образования;
· качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, способностям, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей и работников  ЦРР во время образовательного процесса;

· организации и координации методической, диагностической и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому.
· осуществления необходимой квалифицированной коррекции отклонений в речевом развитии ребенка;
· приобщения детей к общечеловеческим ценностям;
· иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

II. Организация деятельности ЦРР
2.1. ЦРР создается учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством  РФ. 
2.2.  ЦРР является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, печать установленного образца, штамп, бланки с наименованием. ЦРР вправе заключать от своего имени договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде. Права юридического лица у ЦРР возникают с момента государственной регистрации ЦРР.
2.3. Обучение и воспитание детей ведется на русском языке.
2.4. Организация питания возлагается на ЦРР. В ЦРР установлено 3-х разовое питание детей. ЦРР обеспечивает воспитанникам гарантированное сбалансированное питание в соответствии с их возрастом и временем пребывания по нормам, утвержденным Сан Пин 2.4.1.1249-03.
Контроль качества питания, разнообразия блюд, витаминизация блюд, закладка продуктов питания, соблюдение правил кулинарной обработки, норм выхода блюд, контроль вкусовых качеств пищи, санитарное состояние пищеблока, правильность хранения, соблюдение сроков реализации продуктов возлагаются на медицинский персонал и уполномоченные органы.

2.5. Медицинское обслуживание детей в ЦРР обеспечивают медицинский персонал детской поликлиники и медицинский персонал ЦРР. Медицинский персонал наряду с администрацией ЦРР несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 
2.6. Работники ЦРР в обязательном порядке проходят обязательное медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя.

2.7. Учреждение самостоятельно в выборе вариативных программ, рекомендованных и утвержденных Министерством образования и науки РФ, а также в разработке собственных программ в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

2.8. Режим работы ЦРР:

 - пятидневная рабочая неделя;

 - режим работы групп – 10,5 часов.

2.9. Расписание занятий в группах рассматривается и утверждается на педагогическом совете. Время расписания может меняться в соответствии со временем года и особенностями ЦРР.

2.10. В соответствии с целями и задачами ЦРР вправе реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основании договора, заключаемого между ЦРР и родителями (законными представителями). Платные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой ЦРР. Платные услуги оказываются в соответствии с Законом РФ «Об образовании», постановлением Правительства РФ «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг», иными нормативно-правовыми актами РФ, Челябинской области, Верхнеуральского муниципального района.

III. Комплектование ЦРР
3.1. В ЦРР имеются 11 групп, в том числе общеразвивающей, компенсирующей, оздоровительной или комбинированной направленности. Группы комплектуются в соответствии с психологическими и медицинскими рекомендациями, по одновозрастному принципу.

3.2. В ЦРР принимаются дети в возрасте от 1,5 года до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы комбинированной направленности ЦРР только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

Не подлежат приему в ЦРР дети, не передвигающиеся без посторонней помощи, не способные обслуживать себя в силу тяжести двигательных нарушений и не имеющие двигательных возможностей для воспитания навыков самообслужи​вания. Не подлежат приему дети, страдающие олигофренией в степени имбецильности и идиотии, страдающие частыми эпилептическими приступами, с выраженными нарушениями зрения и слуха (слепота и глухота), с заболеваниями, которые являются противопоказаниями для приема в ЦРР.
За ребенком сохраняется место в ЦРР в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, очередного отпуска или болезни роди​телей (законных представителей), а также в летний период.
3.3. Количество групп в ЦРР определяется, исходя из предельной наполняемости. Предельная наполняемость устанавливается:

3.3.1. общеразвивающие группы:

 - от 1,5 лет до 3 лет – 15 детей;

 - от 3 до 7 лет – 20 детей.

3.3.2. группы оздоровительной направленности:

 - для часто болеющих детей – 10 детей (до 3 лет), 15 детей (старше 3 лет).

3.3.3. логопедические группы:

- от 5 до 6 лет – 12 детей.

3.4. При приеме ребенка в  ЦРР между родителями (законными представителями) и ЦРР  заключается договор, включающий в себя взаимные права и обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода за ребенком.

3.5. При приеме детей в ЦРР обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации ЦРР и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.6. Во внеочередном порядке предоставляются места:

· детям прокуроров и следователям прокуратуры;

· детям судей;

· детям граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

          В первоочередном порядке предоставляются места:

· детям, один из родителей которых является инвалидом 1 или 2 группы;

· детям – инвалидам;

· детям сотрудников милиции, в том числе погибших при исполнении служебного долга или получивших телесные повреждения, исключающие их возможность дальнейшего прохождения службы;

· детям военнослужащих;

· детям из малообеспеченных семей.
 ЦРР своевременно предоставляет информацию о детях, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), в органы опеки и попечительства.
IV. Участники образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса ЦРР являются дети (воспитанники), родители (законные представители), педагогические работники.

4.2.  Отношения ребенка и персонала ЦРР строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.3. Воспитанники имеют право на:

· условия воспитания, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· получение дополнительных образовательных услуг;

· защиту от применения методов физического и психического насилия;

· защиту своих прав и законных интересов;

· уважение человеческого достоинства;

· удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

· развитие творческих интересов и способностей;

· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий на время нахождения ребенка в ЦРР;

· иные права, предусмотренные законодательством РФ.

4.4. Воспитанники могут быть отчислены из ЦРР:

· по заявлению родителей (законных представителей);

· по достижении возраста воспитанника 7 лет;

· по медицинским показаниям, препятствующим посещению воспитанником ЦРР.

Об отчислении воспитанника из ЦРР его родители (законные представители) уведомляются в письменной форме за 1 месяц до даты исключения.

4.5. Родители (законные представители) имеют право:

· защищать законные права и интересы ребенка;

· участвовать в управлении ЦРР, принимать участие и выражать свое мнение на родительском собрании;

· знакомиться с ходом образовательного процесса;

· вносить безвозмездные и целевые взносы для развития ЦРР; 

4.6. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав ЦРР и условия договора, заключенного между ЦРР и  родителями (законными представителями);

· нести ответственность за воспитание детей;

· своевременно вносить плату за содержание ребенка в ЦРР;

· оказывать посильную помощь в реализации задач ЦРР.

4.7. ЦРР является работодателем для персонала. Трудовые отношения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству РФ. На основании трудового договора заведующий издает приказ о приеме на работу и объявляет этот приказ под расписку работнику.

4.8. На педагогическую работу в ЦРР принимаются лица, имеющие образовательный ценз, который подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования или квалификации.

 К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие не снятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Заработная плата и должностной оклад работнику ЦРР выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом).

4.9.  Педагогические работники имеют право на:

· участие в управлении ЦРР в порядке, определенном настоящим Уставом;

· защиту профессиональной чести и достоинства.

· свободный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий, материалов, учебников в соответствии с утвержденными программами, рекомендованными или допущенными к использованию в образовательном процессе;

· повышение квалификации при создании администрацией ЦРР условий, необходимых для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную рабочую неделю;

· удлиненный оплачиваемый отпуск;

· получение пенсии по выслуге лет;

· на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ;

· на дополнительные льготы, предоставляемые в Челябинской области педагогическим работникам ЦРР.

Педагогические работники обязаны:

· соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора  (контракта), должностную инструкцию.

Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.10. Служебное расследование нарушений педагогическим работником ЦРР норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

4.11. Права работников ЦРР и меры их социальной поддержки определяются законодательством РФ, трудовым договором.

V. Управление ЦРР
5.1. Управление ЦРР осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, иными законодательными актами РФ, Челябинской области, Верхнеуральского муниципального района.

5.2. Управление ЦРР строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления ЦРР. Формами самоуправления ЦРР являются управляющий совет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, родительский комитет. 

5.3. Учредитель имеет право:

· создавать и регистрировать ЦРР;

· определять язык, на котором ведется обучение;

· назначать и увольнять заведующего;

· реорганизовать ЦРР в другие образовательные учреждения

· ликвидировать ЦРР;

· устанавливать порядок приема детей в ЦРР;

· контролировать ЦРР по вопросам эффективности использования имущества;

· утверждать Устав ЦРР, изменения, дополнения к нему;

· иные права, предоставленные Учредителю действующим законодательством РФ. 

5.4. Непосредственное руководство ЦРР осуществляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем, и с которым подписывается срочный трудовой договор в соответствии с действующим законодательством. 

       Заведующий осуществляет следующие полномочия:

· представление ЦРР во всех организациях и учреждениях без доверенности;

· распоряжение имуществом и средствами ЦРР в пределах прав, предоставленных Учредителем;

· выдача доверенностей;

· открытие лицевого счета в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством РФ;

· осуществление прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников ЦРР, налагает взыскания и увольняет с работы.

Заведующий несет ответственность перед родителями (законными представителями), государством, обществом, Учредителем в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.5. В общем собрании трудового коллектива ЦРР представлены все граждане, участвующие своим трудом в деятельности ЦРР на основе трудового договора. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников ЦРР. Решения принимаются простым большинством голосов.

 Полномочия общего собрания трудового коллектива:

· рассматривать и принимать Устав, изменения и дополнения к нему;

· выдвигать кандидатов в состав управляющего совета;

· принимать решение о необходимости заключения коллективного договора;

· формировать комиссию для ведения коллективных переговоров с администрацией ЦРР по вопросам его заключения, изменения, дополнения;

· заслушивать ежегодный отчет администрации ЦРР о выполнении коллективного трудового договора;

· принимать решение о забастовке и выборы органа, возглавляющего забастовку.

5.6. Общее руководство ЦРР осуществляет управляющий совет. Управляющий совет осуществляет полномочия в соответствии с Положением об Управляющем совете ЦРР.

В управляющий совет входят:

· родители (законные представители) воспитанников;

· работники ЦРР, из которых не менее 2/3 должны являться педагогическими работниками;

· кооптированные члены.

Заведующий ЦРР может быть избран в состав управляющего совета от трудового коллектива, но не может быть избран председателем совета.

Управляющий совет возглавляет председатель, который избирается членами управляющего совета простым большинством голосов. Члены Управляющего совета работают на общественных началах.

Полномочия управляющего совета:

· участвует в разработке и согласовывает локальные акты ЦРР, устанавливает виды, размеры, условия и порядок произведения стимулирующих надбавок;

· осуществляет контроль за здоровьем и безопасными условиями воспитания и обучения;

· утверждает программу развития ЦРР;

· заслушивает отчет заведующего по итогам финансового и учебного года;
· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития ЦРР; 
· рассматривает   жалобы,   заявления   родителей (законных   представителей)   на действия (бездействия) работников ЦРР;
· содействует  организации  и   совершенствованию   образовательного процесса, улучшению условий труда работников ЦРР;
· контролирует   целевое   использование   внебюджетных   средств администрацией ЦРР;
· содействие  привлечению  внебюджетных  средств  для обеспечения деятельности и развития ЦРР;
· содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников ЦРР;
· содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий;
· содействие   совершенствованию   материально   -   технической   базы ЦРР, благоустройству его помещений и территории. 
Управляющий   совет   созывается   его   председателем   по   собственной инициативе или по требованию одного из членов управляющего совета. Управляющий совет проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Заседание является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей его членов. Решения принимаются простым большинством голосов, в случае равенства голосов решающим является голос председателя.
На заседании Управляющего совета ведется протокол, который подписывается председателем. Решения и протоколы Управляющего совета доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Управляющего совета.
5.7. В целях развития и совершенствования воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста воспитателей в ЦРР действует Педагогический совет. Членами Педагогического совета являются все воспитатели,  медицинские работники, психологи, социальные психологи, музыкальные руководители и другие педагогические работники ЦРР. Председателем Педагогического совета является заведующий ЦРР. Педагогический совет собирается не реже 4 раз в год. Ход заседания и решения оформляются протоколами.

 Компетенция Педагогического совета:

· разрабатывает и утверждает учебные планы ЦРР;

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов обучения;

· представляет педагогических работников к различным видам поощрений;

· рассматривает  вопросы переподготовки кадров и повышения квалификации отдельных работников;

5.8. Родительский комитет ЦРР формируется из избираемых представителей родительских собраний групп. На первом заседании Родительского комитета ЦРР члены комитета из своего состава избирают председателя и секретаря, сроком на 1 год. 
Полномочия Родительского комитета:

· содействие администрации ЦРР в:

    - совершенствовании условий для осуществления образовательного  

       процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного  

       развития личности;

    - защите законных прав и интересов воспитанников;

    - организации и проведении мероприятий;

· организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье;

· содействие в обеспечении оптимальных условий для организации образовательного процесса; 
· совместно с администрацией ЦРР контролирует организацию качества питания воспитанников, медицинского обслуживания.

Родительский комитет имеет право:

· вносить предложения администрации, органам самоуправления ЦРР и получать информацию о результатах их рассмотрения;

· обращаться за разъяснениями в учреждения и организации;

· заслушивать и получать информацию от администрации ЦРР, его органов самоуправления;

· принимать участие в обсуждении локальных актов ЦРР.

5.9. Для обеспечения своей деятельности ЦРР издает следующие виды локальных правовых актов:


 - приказы;


 - правила;


 - распоряжения;


 - решения;


 - инструкции;


 - положения;

5.10. Локальные правовые акты ЦРР не могут противоречить настоящему Уставу. Если ЦРР принимает локальные правовые акты помимо перечисленных в п. 5.9. настоящего Устава, эти акты подлежат регистрации в установленном законодательством порядке.           
VI. Имущества и средства ЦРР.

6.1. Права юридического лица у ЦРР в части ведения финансово – хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на организацию образовательного процесса, возникают с момента ее государственной регистрации как образовательного учреждения.

6.2. Имущество ЦРР находится в муниципальной собственности Верхнеуральского муниципального района и закрепляется за ней на праве оперативного управления Учредителем. Земельные участки закреплены за ЦРР в постоянное (бессрочное) пользование. 

ЦРР владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней имуществом в пределах, установленных законодательством РФ, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества и договором между ЦРР и Учредителем.

ЦРР не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ней имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ей по смете.

6.3. Деятельность ЦРР финансируется  Учредителем в соответствии с законодательством РФ. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов ЦРР являются:

· собственные средства Учредителя;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное ДОУ на праве оперативного управления;

· средства законных представителей, полученные за предоставление платных дополнительных образовательные услуги;

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

· другие источники, не запрещенные законодательством РФ.

Привлечение ЦРР дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров ее финансирования за счет средств Учредителя.

Финансирование ЦРР осуществляется на основе государственных (в том числе и ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного воспитанника.

ЦРР самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, в том числе, устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады, а также определяет размеры стимулирующей и компенсирующей надбавок в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами.

6.4. ЦРР вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям, и самостоятельно распоряжаться доходами от этой деятельности. Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской деятельности. ЦРР ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности. 

Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность ЦРР до решения суда, если она идет в ущерб основной деятельности. В своей предпринимательской деятельности ЦРР приравнивается к коммерческой организации, осуществляет ее в соответствии с законодательством РФ о предпринимательской деятельности.

6.5. ЦРР не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов в пользу третьих лиц или обременение их правами третьих лиц.

6.6. ЦРР имеет лицевой счет в органах казначейства.

6.7. При ликвидации ЦРР доходы от предпринимательской деятельности, а также приобретенное за счет этих доходов имущество, за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, направляются на развитие образования в соответствии с законодательством РФ. 

6.8. Денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ЦРР юридическими и физическими лицами в форме добровольных пожертвований, поступают в оперативное управление ЦРР. Им ЦРР распоряжается самостоятельно, в соответствии с законодательством РФ и учитывает на отдельном балансе.

6.9. ЦРР обязано обеспечить содержание закрепленных за ней и принадлежащих ей на праве оперативного управления зданий, сооружений, оборудования и другого имущества на уровне не ниже определяемого нормативами, установленными на территории Верхнеуральского муниципального района. Расходы на текущий и капитальный ремонт несет Учредитель.
VII. Ликвидация и реорганизация ЦРР
7.1. Ликвидация ЦРР как юридического лица осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством РФ. ЦРР может быть реорганизована по решению Учредителя, если это не влечет прекращение обязательств ЦРР или если Учредитель принимает эти обязательства на себя. При реорганизации образовательного учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа, существующего государственного или муниципального образовательного учреждения образовательное учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

7.2. При изменении статуса образовательного учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

7.3. При ликвидации или реорганизации ЦРР Учредитель берет на себя ответственность за перевод воспитанников в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями).

ЦРР считается ликвидированным с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц. 

Заведующая МДОУ 
«ЦРР – д/с №2 «Солнышко»  _______________________ Мухаметова Г.А.

